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Kritérium 6a — Povéfend osoba md pisemné stanovenou organizacni strukturu, pocet pracovnich mist,

kvalifikacni poZadavky a osobnostni predpoklady a pracovni profily jednotlivych zaméstnancd.
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- Cile kritéria napliiuje dokument Organizacni fad (viz Priloha 1).

- Organizace ma vytvorenou prehlednou organizacni strukturu, kterou pravidelné v reakci na

nastalé organiza¢ni zmény aktualizuje, v¢. definovanych profesnich profild jednotlivych

pracovnich pozic (Organizacni struktura je pfilohou Organizacniho radu).

- Pfinaplnovani kritéria se organizace fidi ustanovenim zakona o SPOD (§ 48, § 49) a vyuZiva
dostupnou odbornou literaturu zaméfenou na téma fizeni lidskych zdroju.

Kritérium 6b — Organizacni struktura a pocty zaméstnancl jsou primérené rozsahu poskytované cinnosti

a potfebdm cilové skupiny.

Reditel organizace stanovuje vysi celkovych Gvazk( (pocet pracovnikil) na zékladé sledovéni
pozadavk( praxe a s ohledem na to, v jaké fazi vyvoje se organizace nachazi - zaloZeni, rist,
stabilizace, krize, zanik (inspirovdno modelem Zivotniho cyklu podniku Dannyho Millera a
Petera Friesena).

Reditel organizace stanovuje kapacitu jednoho pracovnika, tzn. pocet klientd pro tGvazek 1,0
na zakladé sledované praxe od roku 2012 a stanovuje zakladni kritéria, které zohlednuje.
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Stanovena zakladni kritéria jsou:

O

¢as potfebny ke sledovani naplfiovani prav a povinnosti vyplyvajici z Dohody o vykonu
péstounské péce dle ustanoveni zdkona SPOD,

¢as pottrebny na dopravu ke klientovi,

¢as potfebny k mulitidisciplindrni soucinnosti se subjekty zainteresovanymi do
spoluprace s klientem,

cas potrebny k zajisténi souvisejici administrativy a k vykazani odvedené prace,

¢as potrebny k zajisténi ¢innosti nezbytnych k zabezpeceni kvalitniho poskytovani
SPO (porady, intervize, supervize, vzdavani),

narocnost potreb klienta (ditéte a pecujicich osob),

zastupitelnost pracovnika v pfipadé neocekavanych udalosti (napt. nahlé dlouhodobé
onemocnéni, apod.).

- Organizace ma stanoveny maximalni pocet klient(, s nimiz ma v dany okamzik uzavienou
Dohodu o vykonu péstounské péce, ke dni 8. 6. 2017, na 102 rodin. Informace je
zverejnovana na www.latusprorodinu.cz a v pripadé zmény aktualizovana. Organizace mUze
dosahnout maximalniho poctu klientt drive, je-li splnéno kritérium, Ze aktualni potfeby
klientd naplnuji kapacitu jednotlivych pracovnikd.

Kritérium 6¢c — Povéfend osoba md v ramci organizacni struktury pisemné stanovena oprdvnéni a povinnosti
k jednotlivym pracovnim pozicim.

- Organizace stanovuje prava a povinnosti jednotlivych pracovnich pozic.
- Cile kritéria napliuji dokumenty:

O

O
O
O

Organizacni frad
Smlouva o vykonu funkce reditele (viz Priloha 2).
Jizdni Fad organizace LATUS pro rodinu o.p.s. - provozni ¢dst (viz Priloha 3).
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Jizdni Fad organizace LATUS pro rodinu o.p.s. - metodickad ¢dst (viz Priloha 4).
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