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Kritérium 10a — Povérend osoba mad pisemné zpracovdna vnitrni pravidla pro uzavirdni, zménu a zruseni dohod

0 vykonu péstounské péce, zejména kdo je oprdvnén dohodu uzavrit, zménit nebo zrusit, jaké dalsi ndleZitosti,

kromé téch zdkonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké prilohy jsou spolu s dohodou preddny klientovi. Pri

uzavirdni, zméné nebo zruseni dohody povéfend osoba postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové

skupiny srozumitelny.

- Dohoda o vykonu péstounské péce (dale ,Dohoda“) je uzavirdna, ménéna a rusena podle:
o §47b Zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti (dale ,Zakon”)
o zakona ¢. 500/2004 Sb., Spravni rad (Cast ¢tvrta § 154 a nasl.)
o zéakona ¢. 89/2012 Sh., Obc¢ansky zakonik

- Osoba opravnéna k uzavirani, zméné a zruseni Dohody je povéreny klicovy socialni pracovnik

nebo klicovy doprovazejici pracovnik organizace podilejici se na pfimém poskytovani SPO dle

§ 49a Zakona (dale ,,pracovnik”).

- Na procesu uzavirani, zmény a zruseni Dohody spolupracuiji:

o osoba pecujici nebo osoba v evidenci

(niZe vymezeni obou pojmu a dale jen ,pecujici osoba“)

o pracovnici
administraci Dohod,
o pracovnik OSPOD.

organizace:

metodicky vedouci, pracovnik a pracovnik povéreny

Osobou pecujici se pro ucely uzavirani Dohody rozumi:

e péstoun

e 0soba, které bylo dité svéfeno do predpéstounské péce

e 0sobné pecujici porucnik



LATUS pro rodinu o.p.s.

@OQ Tel.:775 969 047, 775 969 063
E-mail: info@Iatusprorodinu.cz
Web:www.latusprorodinu.cz

Qe
@
%

e 0soba, kterda ma dité v osobni péci a zdroven probihd soudni fizeni o ustanoveni této
osoby péstounem/porucnikem ditéte.

Osobou v evidenci se pro ucely uzavirani Dohody rozumi:
e 0soba, kterd je vedena v evidenci osob, které mohou vykondvat péstounskou péci na
prechodnou dobu.

POSTUP UZAVIRANi DOHODY A KOMPETENCE JEDNOTLIVYCH PRACOVNIKU
1. Metodicky vedouci povéfuje pracovnika k uzavieni Dohody.
2. Pracovnik domlouva prvni osobni konzultaci s pecujici osobou a je povinen:
a. Sezndmit pecujici osobu s podminkami poskytovanych sluzeb, ddle s Vefejnym zavazkem
nasi organizace a pisemné zpracovany dokument dava pecujici osobé k dispozici
(platnost od 1. 1. 2015).
b. Seznamit pecujici osobu snavrhem Dohody, sjejim ucelem a sobsahem.
Témata rozhovoru vymezuji jednotlivé ¢lanky Dohody (viz Pfiloha 1 — vzor formulare
Dohody pro osobu pecujici, viz Pfiloha 2 — vzor formulaie Dohody pro osobu v evidenci).

Prvni osobni konzultace s pecujici osobou se ucastni dva pracovnici organizace.
(pracovnik domlouva ucast kolegy z dlivodu bezpecnosti — prichazime do prostredi, které
nezndme a do rodiny, o kterém mame minimum informaci — vyhodnoceni pfipadnych
rizik je zabezpeceno vice pracovniky. Dale z divodu pfipadné budouci zastupitelnosti
pracovnika — rodina zna osobné dalsiho pracovnika organizace).

Misto prvni konzultace je zvoleno dle preference klienta. Pracovnik pfi domlouvani
prvni konzultace nabizi klientovi moznost pfijit k nému domd, nebo se sejit v prostorach
doprovazejici organizace.

Vyjimecné lze realizovat prvni osobni konzultaci za tcasti pouze jednoho pracovnika,
napf. z dlivodu vytiZzenosti ostatnich pracovnikd v dobé, kdy se dozviddme o potiebé
uzavieni Dohody na posledni chvili, nebo z divodu nedostatku pracovnik( v dobé vysoké
nemocnosti, nebo pfi realizaci sluzeb pro rodiny, které vyZaduji zapojeni vice pracovnikd.

Pozndmka:
Navrh Dohody lze zaslat pecujici osobé v pisemné podobé v pfipadé, Ze se sama vzda
prava na seznameni se s navrhem Dohody osobné.

c. Zmapovat potieby ditéte a pecujici osoby v oblastech souvisejicich s pravy
a povinnostmi vyplyvajicich z Dohody za ucelem spole¢né definovat cile uzavirané



LATUS pro rodinu o.p.s.
Tel.:775 969 047, 775 969 063
E-mail: info@Iatusprorodinu.cz
Web:www.latusprorodinu.cz

Dohody tak, aby byly v souladu s individudlnimi potfebami ditéte a pecujici osoby/osob
(viz Pfiloha 3 — vzor formulai Mapovdni potreb).
Zjistit osobni tdaje nezbytné pro uzavieni Dohody.
Vyzadat od pecujici osoby dokument vymezujici jeho aktualni roli ve vztahu k ditéti
(napf. usneseni soudu, rozhodnuti soudu) a z predloZzenych dokument( ovéruje soulad
s poskytnutymi osobnimi udaji.
f. Seznamit pecujici osobu také s jednotlivymi pfilohami, které budou soucasti Dohody,
a tyto pfilohy ji pfi podpisu Dohody predat:
> Priivodce pro klienta LATUS pro rodinu o.p.s. (viz Priloha 4_1)
Pravidla pro poddvadni stiznosti (viz Priloha 4_2)
Individuadlni plan ochrany ditéte, je-li zpracovan (dale ,,IPOD", viz Pfiloha 4_3)
Kopie souhlasu prislusného orgdnu socidlné-prdvni ochrany déti s uzavienim
Dohody

YV V V

Planovani!

IndividudIni plan ochrany ditéte je vdobé pred uzavienim Dohody na zdakladé
zkusenosti obvykle:

= zpracovan pracovnikem OSPOD

=  zpracovan ve spolupraci pecujici osoby, pracovnika OSPOD a pracovnika

=  zpracovan v ramci pfipadové konference

= nezpracovdan pracovnikem OSPOD

Neobdrzi-li KP zpracovany IPOD ze strany OSPOD k datu podpisu Dohody,
pisemné pozada pracovnika OSPOD o jeho zaslani a nabidne pfipadnou
spolupraci na jeho tvorbé.

Neobdrzi-li KP IPOD ze strany OSPOD do 3 mésicli od podpisu Dohody, definuje
spolecné s pecujici osobou cile spoluprace v ramci tzv. Podporovanych oblasti
(ddle ,,PO“). Jedna se o témata, ktera vyplyvaji z definovanych potieb na strané
ditéte a pecujici osoby a jsou dulezita k feSeni ¢i zméné krizové, problémové,
nebo jinak obtizné situace v rodiné.

Pro definovani jednotlivych cili v ramci PO plati stejnd pravidla jako pro cile
definované vramci IPOD (cil je vidy specificky, méfitelny, aktualni, realny

a terminovany).

g. Informovat pecujici osobu o nasledujicich krocich a kompetencich zainteresovanych
osob v¢. informace o Ih(té dané pro uzavirani Dohody dle Zakona (tj. do 30 dnii ode dne
nabyti prdvni moci rozhodnuti pfislusného orgdnu o svéreni prvniho ditéte do péce
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pecujici osoby nebo rozhodnuti o zarazeni osoby v evidenci do evidence osob, které
mohou vykondvat péstounskou péci na prechodnou dobu).

h. Ovéfit a dotazat se pecujici osoby, zda porozuméla jednotlivym ustanovenim Dohody
a ndvrh Dohody ponechdvad k dalSimu prostudovani.

i. Ponechat pecujici osobé k prostudovani i formular Podavani pripominek a stiznosti.

Pracovnik zpracovava finalni verzi navrhu Dohody dle pfedchozi domluvy s pecujici osobou.
Pracovnik predklada finalni verzi navrhu Dohody pracovnikovi OSPOD v¢. Zddosti o vyjdadieni
k Dohodé (viz Priloha 5 — vzor formulare).

Pracovnik zajiStuje prevzeti/zaslani pisemného Souhlasu s vyjadienim Dohody od pracovnika
OSPOD.

Nesouhlas s navrhem Dohody

Vyjadri-li pracovnik OSPOD nesouhlas s ndvrhem Dohody, pracovnik zjisti konkrétni
pozadavky pracovnika OSPOD na uUpravy znéni Dohody a telefonicky informuje o navrzenych
Upravach pecujici osobu, srozumitelné objasni divod zmény a zajisStuje jeji souhlas.
Pfepracovany ndvrh Dohody predklada pracovnikovi OSPOD.

Pracovnik domlouva druhou osobni konzultaci s pecujici osobou a je povinen:

a. zajistit podepsani Dohody ze strany statutarniho zastupce organizace,

b. predlozit pecujici osobé finalni verzi navrhu Dohody

c. predlozZit pecujici osobé formular IPOD (byl-li zpracovan)

d. predlozit pecujici osobé kopii Souhlasu s uzavienim Dohody

e. dotazat se pecujici osoby, zda vyvstaly néjaké otazky a nejasnosti k navrhu Dohody
a pfipadné dotazy srozumitelné zodpovi.

bl

zajistit podepsani Dohody ze strany pecujici osoby.
g. zajistit predani podepsané Dohody pracovnikovi OSPOD.

Pracovnik opatti kopii Dohody a kopii Souhlasu s vyjadienim Dohody pro pracovnika
povéieného administraci Dohod, ktery zaji$fuje predani povéfenému pracovnikovi Utadu
prace.

POSTUP PRO ZMENU DOHODY

Zména Dohody resp. jeji potfeba mliZze vyplynout ze situace v rodiné pecujici osoby, zejména
pak v disledku pfijeti dalsich déti.

Opravnény k provadéni zmén obsahu Dohody je pracovnik.

Zména obsahu Dohody je provadéna Dodatkem k Dohodé (viz Priloha 6 — vzor formulare) pfi
zachovani stejného postupu jako pfi uzavieni Dohody — tzn., Ize tak ucinit pouze pisemné.
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Pisemny souhlas mistné prislusného OSPOD vyzaduje pracovnik v pfipadé zmén souvisejicich

s vydanim rozhodnuti soudu (predbézné opatreni, rozsudek, usneseni).

POSTUP PRO UKONCENI - ZRUSENi DOHODY A KOMPETENCE JEDNOTLIVYCH PRACOVNIKU
Ke zruseni Dohody o vykonu péstounské péce dochazi v pripadé:

= zruSeni péstounské péce (nejpozdéji dnem zletilosti posledniho svéfeného ditéte),

= vyfazeni osoby v evidenci z evidence osob, které mohou vykondvat péstounskou péci

na prechodnou dobu,

= podanim vypovédi ze strany organizace nebo pecujici osoby. MoZnosti podani
vypovédi Dohody upravuje v § 47c odst. 2 a 3 Zadkona.

Pravidla a postup pro podani vypovédi ze strany nasi organizace:

» Pracovnik konzultuje s metodickym vedoucim situace, kdy dochazi k porusovani

povinnosti vyplyvajicich z Dohody, nebo k mareni sledovani napliiovani Dohody ze

strany pecujici osoby a postupuje v nasledujicich krocich:

1.

Pracovnik udéluje ustni napomenuti — upozoriuje pecujici osobu na konkrétni
porusovani svych povinnosti a vyZaduje ndpravu pro dalsi spolupraci. Pracovnik
upozoriuje na moznost dat pisemnou vytku v pfipadé dalSiho porusovani
povinnosti.

Pracovnik a v pfipadé potreby i metodicky vedouci/statutarni zastupce udéluje
pisemnou vytku pecujici osobé pti opakovaném porusovani svych povinnosti
vyplyvajicich z Dohody (viz Pfiloha 7 — vzor formulare Vytka k naplriovdni
povinnosti vyplyvajicich z Dohody). \V pisemné vytce upozorfiuje na moznost
podani vypovédi Dohody v pfipadé dalSiho porusovani povinnosti.

Pracovnik a metodicky vedouci/statutarni zastupce predkladaji pecujici osobé
Vypovéd' Dohody pro opakované porusovani povinnosti (viz Ptriloha 8 — vzor
formulare). Vypovéd ma pisemnou formu je vyhotovend ve dvou vytiscich.
Vypovédni doba se fidi ustanovenim dle Zakona.

Zru$eni Dohody je provadéno pisemné Oznamenim o ukonéenim Dohody (viz Pfiloha 9 — vzor

formulare Ozndmeni o ukonceni Dohody o vykonu péstounské péce). Oznameni je zaloZzeno

ve spisu a doruceno pecujici osobé, Utadu prace a pracovnikovi OSPOD.

Kritérium 10b — Povérend osoba md pisemné zpracovdna pravidla pro zplsob hodnoceni naplfiovdni cild

uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

Organizace md stanovena pravidla pro sledovani a hodnoceni naplfiovani prav a povinnosti

vyplyvajicich z Dohody ze strany pecujici osoby nasledovné:
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Pracovnik je zodpovédny za sledovani napliiovani prav a povinnosti minimalné 1 x za 2
mésice.
Pracovnik je zodpovédny za hodnoceni napliiovani prav a povinnosti 1x za pGl roku —
hodnoceni je soucasti Zpravy o spoluprdci (viz Pfiloha 10 — vzor formuldfe) a zahrnuje
oblasti:
= Prdvo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pti zajisténi péce o svérené dité
(kratkodobad péce)
= Prdvo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité
(respitni péce)
= Prdvo na zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci
= Povinnost udrZovat, rozvijet a prohlubovat soundlezZitost ditéte s osobami ditéti
blizkymi.
=  Povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité

Pracovnik vénuje pred uplynutim pulro¢ni Thity pfi konzultaci s pecujici osobou ¢as pro
hodnoceni uplynulého obdobi — nakolik pecujici osoba wvyuZivala svd prava a nakolik
napliovala své povinnosti. Pracovnik také navrhuje konkrétni doporuceni pro dalsi obdobi
spoluprace, napr. doporucuje dalsi moznosti naplnéni povinného vzdélavani, nebo doporuci
zprostiredkovani spolupréce s psychologem, nebo s jinym odbornikem, apod.

Pracovnik predava jeden vytisk Zprdvy o spolupraci pecujici osobé. Seznamuje ji s vystupy ve
zpravé a motivuje ke spole¢nému planovani dalSiho obdobi spoluprace.

Pracovnik pecujici osobé zddraziiuje, Ze ma moznost se ke zpravé vyjadrit rovnéz pisemné.

Kritérium 10c — Povérend osoba pldnuje spolecné s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci, rodinou

ditéte, prislusnym orgdnem socidlné-prévni ochrany pribéh pobytu ditéte v péstounské péci. Zdkladem tohoto

procesu

je vyhodnocovadni realizované organem socidlné-pravni ochrany a individudlni pldn ochrany ditéte

vypracovany orgdnem socidlné-pravni ochrany.

Organizace dba pfi planovani podpory ditéte v péstounské péci na soucinnost a aktivni participaci

vSech zainteresovanych stran za Ucelem prevence vzniku rizik spojenych s vychovou svéfeného

ditéte.

POSTUP PRO PLANOVANI PODPORY DITETE V PESTOUNSKE PECI

Planovani podpory ditéte koordinuje KP ve spoluprdci s ditétem, pecujici osobou
a pracovnikem OSPOD, pfipadné s dalSimi osobami (rodina ditéte, dalsi odbornici, aj.).

Vychozi oporou pro planovani podpory je formular Vyhodnoceni situace ditéte a rodiny (dale
,,VSD*, viz Priloha 11 — vzor formulare).

KP zodpovida za zahdjeni prace s formulafem VSD ihned po podepsani Dohody.
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- KP gzjistuje (pisemné - emailem) zajem pracovnika OSPOD o spolupraci pfi
vyhodnocovani a pfipadny termin, do kdy VSD pracovnik OSPOD zpracuje. Oporou
pro takovou spolupriaci je povinnost OSPOD poskytovat soucinnosti dle § 10, odst. 3,
pism. d) Zakona.

- KP dale postupuje na zdkladé jedné ze tfi uvedenych moznosti:
1. KP dostane od OSPOD kompletné zpracovany formulaié VSD bez nabidky
spoluprace pfi jeho zpracovavani - KP formuldr zaklada do spisu a poskytnuté
informace vyuziva pfi planovani podpory.

2. KP dostane od OSPOD formulaf VSD rozpracovany k doplnéni — ve spolupraci
s ditétem a pecujici osobou zpracovava VSD v téch oblastech, na kterych se
s pracovnikem OSPOD domluvil.

3. KP od OSPOD formulaf VSD nemd, mit nebude, anebo VSD nebylo zaslano
v domluveném terminu — KP zacina pracovat na vyhodnoceni v ramci vlastniho
formulare.

N2

KP zaklada roz/zpracovany formular VSD do spisu nejpozdéji do konce tretiho
maésice spoluprace od podpisu Dohody.

Dalsi zakladni oporou pro planovani podpory jsou:
= cile spoluprace definované v ramci Individudliniho planu ochrany ditéte
(dle ZOSPOD je za zpracovani IPOD zodpovédny pracovnik OSPOD)
= cile spoluprdce definované v ramci Podporovanych oblasti

KP spole¢né s ditétem, pecujici osobou, pfipadné s dalSimi osobami planuje jednotlivé kroky,
které vedou knaplnéni potfeb ditéte prostfednictvim jednotlivych definovanych cild
spoluprace srodinou. Pfi planovani krok( pracovnik wvyuzivda azohlediuje analyzu
ochrannych a rizikovych faktoru, pfi planovani jednotlivé kroky terminuje.
KP zodpovida za prubéiné vyhodnocovani stanovenych krokid vE. jejich pfehodnocovani,
¢ini tak prlibézné béhem konzultaci s ditétem a pecujici osobou.
KP zodpovida za hodnoceni stanovenych cilii v rdmci IPOD/PO V¢. jejich pfehodnocovani (tj.
planovani podpory pro dalsi obdobi), Cini tak spolecné s ditétem a pecujici osobou pfi
konzultaci na konci pllro¢niho obdobi - vystup z hodnoceni popisuje ve Zpravé o spolupraci.
Hodnoceni zahrnuje:

= pojmenovani toho, které cile se podafilo naplnit - podle ¢eho jsme poznali, Ze je cil

naplnén, co jsme pro naplnéni délali my, ocenéni ditéte za konkrétni aktivitu, cinnost,

7
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rozhodnuti, zménu ..., ocenéni péstouna a zhodnoceni jeho kompetenci — ¢im konkrétné
ovlivnil a pfispél k naplnéni cile.

= pojmenovani toho, které cile se podafilo naplnit ¢astecné - co se podafilo, co se
nepodarilo, ocenéni ditéte za to, co se mu podarilo, pojmenovdni toho, ceho se mu zatim
nedafi dosdhnout, zhodnoceni kompetenci péstouna - ¢im konkrétné pfispiva k naplnéni cile,
co mu brdni k naplnéni cile, prip. uvést dalsi pfekdazky + co se pldnuje, aby byl cil naplnén -
vytvoreni ndvazného pldnu podpory.

= pojmenovani toho, které cile se nedafi napliiovat - ceho se nedafi doséhnout na strané
ditéte (zlstdvd potreba ditéte naddle stejnd, nebo se zménila?), zhodnoceni kompetenci
péstouna — co mu brdni k naplnéni cile, divody, pro které nebyl cil z pohledu KP a pecujici
osoby naplnén + co se pldnuje, aby byl cil naplnén - vytvoreni ndvazného pldnu podpory.

Kritérium 10d — Povéfend osoba md pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi md uzavienu dohodu
o vykonu péstounské péce, vypracovany ndsledny vzdeldvaci plan zaméreny na rozvoj kompetenci osoby pecujici
nebo osoby v evidenci a na zvySovdni kvality vykonu péstounské péce.

- Organizace ma zpracovanou Metodiku vzdéldvdni péstounii (viz Ptiloha 12), kterd upravuje:
= Pravidla vytvareni Individudlniho vzdélavaciho planu a jeho revize.
=  Formy vzdélavani a konkrétni pravidla pro jejich vyuZivani.
=  Povinnosti pecujici osoby.
=  Povinnosti pracovnika.
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